TRANSPARENȚA VENITURILOR SALARIALE – 30.09.2026
PRIMĂRIA COMUNEI MAIA, JUDEȚUL IALOMIȚA

	Nr. crt
	Funcție publică
	Funcție contractuală
	Clasa
	Nivelul studiilor
	Grad profesional
	Gradație
	Salariul de bază
-lei-

	
	De conducere
	De execuție
	De conducere
	De execuție
	
	
	
	
	

	1
	Primar
	
	
	
	
	
	
	
	9.660

	2
	Viceprimar
	
	
	
	
	
	
	
	7.245

	3
	Secretar general
	
	
	
	I
	S
	
	
	7.195

	4
	
	Inspector 
	
	
	I
	S
	Superior
	5
	6.425

	5
	
	Consilier
	
	
	I
	S
	Asistent
	3
	5.833

	6
	
	Consilier
	
	
	I
	S
	Principal
	4
	6.126

	7
	
	Referent 
	
	
	III
	M
	Superior
	5
	5.839

	8
	
	
	
	Guard
	II
	M
	
	5
	4.325

	9
	
	
	
	Guard
	II
	M
	
	4
	4.325

	10
	
	
	
	Muncitor calificat
	IV
	M
	
	3
	4.325

	11
	
	
	
	Bibliotecar
	I
	S
	
	5
	6.064

	12
	
	
	
	Consilier
	IA
	S
	
	2
	5.242

	13
	
	
	
	Șofer
	II
	M
	
	5
	4.325

	14
	
	
	
	Asistent medical comunitar
	
	PL
	
	5
	5.605



Alte drepturi:
1. Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv, conform art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare: majorarea cu 10% a salariului de bază;
2. Drepturi salariale pentru activitatea desfășurată de persoanele nominalizate în echipele de implementare ale proiectelor finanțate din fonduri europene nerambursabile, conform art. 16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare și art. 4 din Regulamentul cadru privind criteriile pe baza cărora se stabileşte procentul de majorare salarială pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) şi (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi condiţiile de înfiinţare a posturilor în afara organigramei în cadrul instituţiilor şi/sau autorităţilor publice care implementează proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă aprobat prin HG nr. 234/2023, cu modificările și completările ulterioare: majorarea cu până la 40% a salariului de bază;
3. Spor pentru muncă prestată în timpul nopții, de 25% din salariul de bază pentru orele lucrate în intervalul 22:00 și 6:00, dacã timpul astfel lucrat reprezintă cel puțin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, conform art. 20 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;
4. Indemnizația de hrană conform art. 18 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, în cuantum de 347 lei lunar .
